
企业文化赋能主题团建活动



2008年通车的京津城际高速铁路是中国首条高速铁路，截止至2016年，中国的

运营高铁线路已经达到了2.2万公里之长，并且在建铁路长达1.8万公里。

预计2025年，中国将拥有3.8万公里的高速铁路网络。

目前，中国的高速铁路里程占全球总里程的60%之多。

创意思路



创意思路

现代企业的发展正如中国飞驰的高铁，企业的管理模式从“火车

头牵引模式”转化到“动车管理模式”。

企业动车动力系统构成要素不是单一的，而是文化、制度、战略、

员工等多要素的耦合，不仅包括动力系统，还涉及集中控制系统。

以战略目标引导为方向、以组织制度化运行为取向、以价值观的

认同为导向、以员工的职业化成长为走向，以团队创业创新精神为引

领，多种动力因素驱动企业列车高速前进。



主题关键词

团队共创

文化萃取

艺术呈现 四敢精神

目标一致

时代列车

美好作品



主题创意

《XT-TRAIN》主题活动以高速发展的中国高铁为媒介，

通过团队制作高铁列车，

符合大型团建活动的场景。

X代表未知，可根据各种企业的文化无限的结合和延伸。

T代表团队一起共创完成已知的文化创意呈现。



活动介绍

《XT-TRAIN》是一项极具趣味性的Team building活动，

适合大型团队合作完成，每个小组根据要求共同协作完成一个

组内目标，

最终再将每个小组的工作成果汇聚成专属于企业超级列车，效

果十分震撼。

课程时间：半天；

适合人群：全员；

根据列车的设计原理，利用大量专用管材，KT版，瓦楞板等器

材，皮尺，画笔颜料等工具，团队去讨论设计、分工协作并组

装成一艘属于我们自己的“XT-TRAIN”。



       

1，全员了解团队最终目标是提高团队效率的最佳方式。

2，分配团队任务时必须做到所有人都充分理解，避免沟通不畅造

成的损失。

3，为了集体目标要学会放下小团队的个性想法，服从大团队安排。

4，集体的力量远远比我们所想象的强大。

5，高效沟通善于合作对于集体项目的重要性是毋庸置疑的。

活动介绍



进行团队建设,

队名,口号,队旗设计团队展示，

破冰起航
各小组成员分别由教练带开进行技术培训，

介绍造型效果，制作注意事项，安全须知等

拼接培训

每个团队根据提供的图纸和工具完成各组列车

完成超级列车拼接，并且凝聚了所有人智慧、

创意和力量的 “长城”面前合影。

极速列车

剪彩仪式，总结   团队合影

发车仪式

活动流程



分组/热身项目，调动气氛

团队建设

环节介绍



任务分配

环节介绍

不同的团队承担不同的任务，领取任务书及材料



组建列车

各队伍完成自己的任务后，和其它小组链接
最终组成超级列车

环节介绍



调试与剪彩仪式

环节介绍

各组组长总结发言，分享团队学习成功；

总教练点评团队表现，评选出最佳团队；

所有成员围绕作品合影

领导发言，开启庆祝香槟，喷香槟狂欢庆祝



道具介绍






































